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Este informe contiene informacion
relativa a los cursos escolares 2019-2020
y 2020-2021. Esta informacion refleja las
actividades que pueden o no haber
ocurrido ya sea en persona o a través de
plataformas en linea debido al cierre de
los sitios escolares en marzo de 2020
para la pandemia COVID-19. Si tiene
alguna pregunta sobre alguna seccion
concreta de este documento, péngase en
contacto con el administrador de su
centro escolar. También puede dirigir
sus preguntas al distrito en
workingtogether@desertsands.us.

Mensaje del Director

El Coronel Mitchell Paige, hogar de los Patriotas, abrié sus puertas por primera vez en agosto
de 2006. Nuestro objetivo es preparar a nuestros estudiantes para el éxito en el siguiente nivel
de grado y por lo tanto, en el futuro, incluso después de que nos dejan y pasar a la escuela
secundaria. Los maestros imparten un plan de estudios que se adhiere a los Estandares
Estatales Basicos Comunes y utilizan una variedad de estrategias de instruccion para satisfacer
las necesidades de todos los estudiantes. Llegan a los estudiantes mas alla del aula y ofrecen
tutoria, deportes después de la escuela, clubes, artes escénicas, robotica, AVID, ASB, y WEB.
Se enfatiza continuamente la buena asistencia, las calificaciones y el comportamiento positivo.
Todos los estudiantes tienen la oportunidad de inscribirse en AVID que hace hincapié en la
organizacion, la gestion del tiempo, el autocontrol de las calificaciones y las tareas, y la
preparacion de cada dia para la escuela. Cada estudiante en Paige tiene una Clase de
Asesoramiento que se redne semanalmente y que actla como un salén de clases donde los
estudiantes se ocupan de las actividades a través de i-Ready y ST Math para ayudar a apoyar
las habilidades de ELA y matematicas. También son capaces de trabajar en otras actividades
como la ciudadania digital, controles de tareas, y otros asuntos de la escuela.

Desde el afio escolar 2016-17, los estudiantes se han familiarizado con los 10 Principios
Patriotas que guian el comportamiento en el campus. Cada estudiante recibe una agenda
estudiantil que comunica todas las reglas y expectativas de nuestra escuela. Los maestros en
las materias basicas de matematicas, artes del lenguaje, ciencias y estudios sociales siguen las
directrices del Distrito en lo que respecta al plan de estudios / instruccion desarrollado a través
de PLC y la colaboracion de datos y el desarrollo profesional para apoyarlos. La escuela cree
en una fuerte conexién con los padres y en el trabajo conjunto. La comunicacién con el hogar
es vital y la informacion se envia a través de nuestro sitio web, marquesina, avisos, llamadas
telefénicas, conferencias de padres / maestros, correos electrénicos, y ParentVUE.

Los padres tienen la oportunidad de involucrarse directamente con la comunidad escolar
participando en la Organizacion de Padres y Maestros (PTO), el Consejo del Sitio Escolar
(SSC), las oportunidades de educacion para padres y el voluntariado. La Escuela Intermedia
Paige tiene un personal dedicado y cree en la mejora continua. EIl respeto mutuo y la
responsabilidad de todas las partes interesadas, junto con un fuerte programa académico, crea
una escuela donde "el orgullo patriota no puede ser negado.”

Mision del DSUSD

Para inspirar y nutrir a cada estudiante ... una oportunidad a la vez.

Seremos el distrito de eleccion para preparar con éxito a cada estudiante para la universidad, la
carrera y la vida.

Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige

1 2019-20 Informe de Responsabilidad Escolar



Perfil Escolar

La Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige esta ubicada en la
region noroeste de La Quinta y sirve estudiantes de grados seis
al ocho, siguiendo un calendario tradicional. Al principio del afio
escolar 2019-20, 645 estudiantes fueron matriculados,
incluyendo 13% en educacion especial, 9.8% calificando para
apoyo al estudiante del idioma inglés, y 72.2% calificando para
almuerzo gratis o0 a precio reducido.

Matriculacién de Alumnos por Grupo de Alumnos / Grado
2019-20

Grupo Etnico % de matricula Grado Esolar # de
total estudiantes

Afro-Americano 3.30% Grado 6 224
Indio Americano o 0.30% Grado 7 199
Nativo de Alaska
Asiatico 1.40% Grado 8 222
Filipino 0.50% Sin Grado 0

Primaria
Hispano o Latino 72.60%
Islefio del Pacifico 0.00%
Caucésico 19.20%
Raza Mdltiple 2.30%
Alumnos 13.00%
Discapacitados
Desventaja 72.20%
Econémica
Aprendices del Inglés 9.80%
Juventud de Hogar 0.30%
Temporal
Sin techo 0.00%

Matricula Total 645

Logro Estudiantil

Aptitud Fisica

En la primavera de cada afio el estado exige que la Escuela
Intermedia Colonel Mitchell Paige administre una prueba de
aptitud fisica para todos los estudiantes de grado siete. El
examen de aptitud fisica mide la habilidad de cada estudiante
para completar seis tareas fisicas en seis areas importantes. A
los estudiantes que alcanzan o superan los estandares en las
seis areas se les considera estar fisicamente en forma o dentro
de la "zona saludable de aptitud fisica". La tabla en este

documento revela solamente el porcentaje en cada categoria, no
un total acumulado de los resultados para las categorias 4 de 6
y 5 de 6. Resultados comparables del distrito y el estado se
encuentran en el sitio web del CDE.

Prueba de Aptitud Fisica Porcentaje de Estudiantes que Alcanzaron los
Estandares de Aptitud Fisica de California
2019-20

Porcentaje de estudiantes que cumplen con los estandares
Grado Examinado Cuatro de Seis Cinco de Seis Seis de Seis
Séptimo N/A N/A N/A

Nota: Las celdas con valores N/A no requieren datos ya que los datos de
2019-2020 no estan disponibles.

Nota: Debido a la pandemia de COVID-19, se emiti6 la Orden Ejecutiva N-56-20
que eximi6 del requisito de administrar la prueba de rendimiento fisico para el afio
escolar 2019-2020.

Evaluacion de California del Rendimiento y Progreso del
Estudiante

El Sistema de Evaluacién del Desempefio y Progreso Estudiantil
de California (CAASPP) incluye las Evaluaciones Sumativas
Equilibradas mas Inteligentes (SBAC) para los estudiantes en la
poblacién de educacion general, y las Evaluaciones Alternas de

California (CAA) para los estudiantes con las discapacidades
cognitivas mas importantes. Solo los estudiantes elegibles
pueden participar en la administracion de los CAA. Los articulos
CAA estan alineados con los estandares de logro alternativos,
que estan vinculados con los Estandares Estatales Basicos
Comunes (CCSS). Los resultados de CAASPP son una medida
de qué tan bien los estudiantes dominan los estandares de
California en artes del lenguaje en inglés / alfabetizacion (ELA) y
matematicas, y se les da a los grados tres al ocho y onceavo
grado. Las pruebas SBAC evalluan el rendimiento estudiantil en
ELA / Alfabetizacibn y matematicas utlizando pruebas
adaptadas a la computadora y tareas de rendimiento, y los
elementos de la prueba CAA se alinean con los estandares de
rendimiento alternativos que estan vinculados con los
Estandares Estatales Basicos Comunes (CCSS).

Los resultados de CAASPP que se muestran en este informe
incluyen resultados generales que comparan los puntajes de la
escuela, el distrito y el estado, asi como el puntaje general de la
escuela en cada subgrupo aplicable. Los resultados se muestran
solo para subgrupos con diez estudiantes o mas tomando el
examen. Para aquellas categorias que estan en blanco en las
tablas, ningln estudiante cumplié con los criterios de subgrupos.
Se puede encontrar mas informaciéon sobre CAASPP en el sitio
web del Departamento de Educacién de California
www.cde.ca.gov/ta/tg/cal.

Resultados de la Prueba de CAASPP en Artes del Lenguaje Inglés /
Alfabetizacion (ELA) y Matematicas para Todos los Estudiantes

Porcentaje de Estudiantes con Puntajes a Nivel
Competente o Avanzado (que alcanzan o
exceden los estandares estatales)

Escuela Distrito Estado
18-19 19-20 | 18-19 19-20 | 18-19 19-20
Inglés-Artes del
Lenguaje/Alfabetizacion 50.0 N/A 49.0 N/A 50.0 N/A
(Grados 3-8y 11)
Matematicas
(Grados 3-8 y 11) 25.0 N/A 35.0 N/A 39.0 N/A

Nota: Las celdas con valores N/A no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia de
COVID-19, se emiti6 la Orden Ejecutiva N-30-20 que eximi6 del requisito de
realizar pruebas en todo el estado para el afio escolar 2019-2020.

Nota: Los porcentajes no se calculan cuando el numero de estudiantes
examinados es de diez 0 menos, ya sea porque el nimero de estudiantes en esta
categoria es demasiado pequefio para la precision estadistica o para proteger la
privacidad del estudiante.

Nota: Los resultados de las pruebas de ELA y matematicas incluyen la Evaluaciéon
Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El "Porcentaje alcanzado o superado” se
calcula tomando el nimero total de estudiantes que alcanzaron o superaron el
estandar en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mas el nimero total de
estudiantes que alcanzaron el estandar (es decir, lograron el Nivel 3-Alternativo) en
las CAAs dividido por el nimero total de estudiantes que participaron en ambas
evaluaciones.

Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige
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Resultados de la Prueba CAASPP en ELA por Grupo de Estudiantes (2019-20)
%

Cumpliend
0o
Superando
Grupos de Matricula # % % No las Normas
Estudiantes Total Examinado Probado Probado Estatales
Alumnado N/A N/A N/A N/A N/A
Varones N/A N/A N/A N/A N/A
Hembras N/A N/A N/A N/A N/A
Afro-Americano N/A N/A N/A N/A N/A
Indio Americano o N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Alaska
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Caucésico N/A N/A N/A N/A N/A
Raza Mdltiple N/A N/A N/A N/A N/A
Aprendices del Inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Desventaja N/A N/A N/A N/A N/A
Econémica
Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Discapacitados
Estudiantes que N/A N/A N/A N/A N/A
reciben servicios de
educacion para
migrantes
Juventud de Hogar N/A N/A N/A N/A N/A
Temporal
Sin techo N/A N/A N/A N/A N/A

Resultados de la Prueba CAASPP en Matematicas por Grupo de Estudiantes

(2019-20)
%
Cumpliend
0o
Superando
Grupos de Matricula # % % No las Normas
Estudiantes Total Examinado Probado Probado Estatales
Alumnado N/A N/A N/A N/A N/A
Varones N/A N/A N/A N/A N/A
Hembras N/A N/A N/A N/A N/A
Afro-Americano N/A N/A N/A N/A N/A
Indio Americano o N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Alaska
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Caucésico N/A N/A N/A N/A N/A
Raza Mudltiple N/A N/A N/A N/A N/A
Aprendices del Inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Desventaja N/A N/A N/A N/A N/A
Econémica
Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Discapacitados
Estudiantes que N/A N/A N/A N/A N/A
reciben servicios de
educacion para
migrantes
Juventud de Hogar N/A N/A N/A N/A N/A
Temporal
Sin techo N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Las celdas con valores N/A no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia de
COVID-19, se emiti6 la Orden Ejecutiva N-30-20 que eximi6 del requisito de
realizar pruebas en todo el estado para el afio escolar 2019-2020.

CAASPP Resultados de la Prueba en la Ciencia para todos los Estudiantes

Porcentaje de Estudiantes con Puntajes a Nivel Competente o
Avanzado (que alcanzan o exceden los estandares estatales)
Escuela Distrito Estado
18-19 19-20 18-19 19-20 18-19 19-20
Ciencia
(grados 5, 8,y N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10)

Nota: Las celdas con valores N/A no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia de
COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que eximi6é del requisito de
realizar pruebas en todo el estado para el afio escolar 2019-2020.

Nota: La nueva Prueba de Ciencias de California (CAST) se administr6 por primera
vez de forma operativa en el afio escolar 2018-2019.

Resultados del examen CAASPP en ciencias por grupo de alumnos (2019-20)
%

Cumpliend
oo
Superando
Grupos de Matricula # % % No las Normas
Estudiantes Total Examinado Probado Probado Estatales
Alumnado N/A N/A N/A N/A N/A
Varones N/A N/A N/A N/A N/A
Hembras N/A N/A N/A N/A N/A
Afro-Americano N/A N/A N/A N/A N/A
Indio Americano o N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Alaska
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Caucésico N/A N/A N/A N/A N/A
Raza Mltiple N/A N/A N/A N/A N/A
Aprendices del Inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Desventaja N/A N/A N/A N/A N/A
Econ6mica
Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Discapacitados
Estudiantes que N/A N/A N/A N/A N/A
reciben servicios de
educacion para
migrantes
Juventud de Hogar N/A N/A N/A N/A N/A
Temporal
Sin techo N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Las celdas con valores N/A no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia de
COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que eximi6é del requisito de
realizar pruebas en todo el estado para el afio escolar 2019-2020.

Plan Local de Control de
Responsabilidad (PLCR)

Como parte de la nueva Férmula de Financiamiento de Control
Local, los distritos escolares deben desarrollar, adoptar y
actualizar anualmente un Plan Local de Control vy
Responsabilidad (LCAP) de tres afios. Los siguientes
componentes de este SARC abordan algunas de las prioridades
identificadas en el LCAP del Distrito:

Condiciones de Aprendizaje (Servicios Basicos) - Prioridad
Estatal 1: Grado al cual los maestros estan apropiadamente
asignados y con credenciales completas en las areas tematicas
y para los alumnos que estan ensefiando; los alumnos tienen
acceso a materiales didacticos alineados con las normas y las
instalaciones escolares se mantienen en buen estado. Cubierto
de Cargos Docentes, incluido el cuadro Credenciales de
maestros y asignaciones incorrectas Materiales Didacticos,
incluida la tabla de libros de texto; y Instalaciones Escolares y

Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige
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Mantenimiento, incluidas las tablas de Descripcion del campus y
Estado del buen estado de las instalaciones escolares.

Condiciones de aprendizaje (Implementacion de estandares
estatales) - Prioridad estatal 2. Implementacién de contenido
académico y estandares de desempefio adoptados por la junta
estatal para todos los alumnos. No esta cubierto en el Informe
de Responsabilidad Escolar.

Participacion de los padres - Prioridad estatal 3: Esfuerzos para
buscar el aporte de los padres en la toma de decisiones,
promocion de la participacion de los padres en programas para
alumnos no duplicados y subgrupos de necesidades especiales.
Cubierto de Participacion de Padres.

Logro del alumno - Prioridad estatal 4: Desempefio en
examenes estandarizados, puntaje en el Indice de Desempefio
Académico, porcentaje de alumnos listos para la universidad y
carrera, participacion de estudiantes de inglés que se vuelven
competentes en inglés, tasa de reclasificacion de estudiantes de
inglés, proporcion de alumnos que aprueban examenes de
Ubicacion Avanzada con un 3 0 mas, y la proporcion de alumnos
determinada para la universidad por el Programa de Evaluacion
Temprana. Cubierto de Evaluacion de California del
Rendimiento y Progreso del Estudiante, incluidos los graficos
CAASPP.

Compromiso (compromiso estudiantil) - Prioridad estatal 5:
Tasas de asistencia a la escuela, tasas de ausentismo crénico,
tasas de desercion en la escuela intermedia, tasas de desercion
en la escuela secundaria y tasas de graduacion de la escuela
secundaria. Cubierto de Tasas de Abandono y Graduacion,
incluida la tabla de abandono; y Requisitos de Graduacion,
incluida la tabla de tasas de graduacién solo para escuelas
secundarias.

Ambiente escolar - Prioridad estatal 6: Tasas de suspension
estudiantil, tasas de expulsion estudiantil, otras medidas locales
que incluyen encuestas de alumnos y padres y maestros sobre
la sensacién de seguridad y la conexion con la escuela. Cubierto
de Disciplina y Ambiente de Aprendizaje, incluida la tabla de
suspensioén y expulsion; y Plan de Seguridad Escolar.

Condiciones de aprendizaje (Acceso al curso) - Prioridad estatal
7: Inscripcion de alumnos en un amplio curso de estudio que
incluye todas las materias. No esta cubierto en el Informe de
Responsabilidad Escolar.

Otros Resultados del Alumno - Prioridad Estatal 8: Resultados
del alumno en las areas tematicas. Cubierto de Aptitud Fisica,
incluida la tabla de prueba de condicidn fisica.

Participacion de Padres

Se anima a los padres a participar en el entorno de aprendizaje
de sus hijos, ya sea como voluntarios en el aula, participando en
un grupo de toma de decisiones o simplemente asistiendo a los
eventos escolares.

Los padres se mantienen informados sobre los proximos
eventos y actividades escolares a través de las reuniones del
Ayuntamiento, la marquesina de la escuela, el sitio web de la
escuela, los correos electronicos opcionales de los maestros
para los padres que se suscriben, Twitter, la vista previa
semanal de la pagina a través de correo electronico / mensaje
de texto, y School Messenger (sistema de entrega de mensajes
telefonicos automatizados). Péngase en contacto con cualquier
miembro de la oficina de la escuela al (760) 238-9710 para
obtener mas informacién sobre cdmo participar en el entorno de
aprendizaje de su hijo.

Oportunidades para ser Voluntario
Presentador del Dia de la Carrera

Acompafante
Ayudante en el Aula

Semana de la Universidad / Dia de la Carrera
Oradores Invitados para AVID

Ayudante de Biblioteca

Ayudante de Oficina

Comités

Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés
Organizacion de Padres y Maestros
Consejo Escolar

Actividades Escolares

Eventos de fin de Curso del 8° Grado
Deportes Extraescolares

Actividades AVID

Noche de Regreso a la Escuela
Viernes de Diversion

Recaudacién de Fondos

Orientacion de los Estudiantes
Actuaciones de los Estudiantes (Banda, Teatro, etc.)
Reuniones en el Ayuntamiento

Donde todo el Mundo Pertenece (WEB)

Instalaciones Escolares y Mantenimiento

El distrito hace grandes esfuerzos para asegurar que todas las
escuelas estén limpias, seguras y funcionales mediante el
mantenimiento adecuado de las instalaciones y la supervision
del campus. Las instalaciones originales de la Escuela
Intermedia Colonel Mitchell Paige se construyeron en 2006; el
mantenimiento continuo y las mejoras del campus garantizan
gue las instalaciones se mantengan actualizadas y proporcionen
un espacio adecuado para los estudiantes y el personal. El
personal de mantenimiento del distrito y de la conserjeria del
plantel se asegura de que las reparaciones necesarias para
mantener la escuela en buenas condiciones se realicen de
manera oportuna. El personal de la escuela y del distrito utiliza
un proceso de 6rdenes de trabajo para comunicar las solicitudes
de mantenimiento no rutinarias. Las reparaciones de
emergencia tienen la maxima prioridad. En los dltimos 12
meses, se han completado las siguientes mejoras:

* Proyectos de embellecimiento del campus

Todas las mafianas, antes de que comiencen las clases, el
subdirector y el conserje inspeccionan las instalaciones en
busca de riesgos de seguridad u otras condiciones que
necesiten atencion antes de que los estudiantes y el personal
entren en el recinto escolar. Un conserje diurno y uno nocturno
estan asignados a la Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige.
El conserje diurno es responsable de:

* Preparacion/limpieza de la cafeteria
» Mantenimiento del terreno

* Limpieza del &rea de oficinas

* Limpieza de los bafios

» Mantenimiento del exterior

Los bafios se revisan a lo largo del dia para comprobar su
limpieza y posteriormente se limpian cuando es necesario. Los
conserjes de la tarde son responsables de:

* Limpieza de las aulas

* Limpieza de la zona de oficinas

« Limpieza de los bafios

* Limpieza de los vestuarios

* Preparacion del lugar para eventos escolares y uso de las
instalaciones por parte de organizaciones externas

El director se comunica diariamente con el personal de custodia
en lo que respecta al mantenimiento y la seguridad escolar.

Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige
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Descripcion del Plantel

Afio de Contruccion 2006
Superficie en acres 26
Perimetro (pies cuadrados) 115,886

Cantidad
Aulas Permanentes 45
Aulas Portétiles 0
Bafios (pares) 6
Cafeteria 1
Salén/es Multiusos 1
Biblioteca 1
Cabina de Difusién 1
Pabell6n Cerrado de Basquetbol 1
Salén de Computacion 1
Salén de Musica 1

Inspeccion del Plantel

Anualmente, el departamento de mantenimiento del distrito
inspecciona la Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige de
acuerdo con el Codigo de Educacion 817592.72(c)(1). La
Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige utiliza una encuesta
en el plantel escolar para identificar condiciones peligrosas o
riesgosas y las necesidades de mejoras en el plantel. La
inspeccion mas reciente se llevd a cabo el lunes, 07 de
diciembre de 2020. No hizo falta ninguna reparacion de
emergencia y no se encontraron condiciones peligrosas.
Durante el afio escolar 2019-20, todos los bafios funcionaron
completamente y estuvieron disponibles para uso estudiantil.

Estatus de Buen Estado del Plantel
Inspeccién Mas Reciente: lunes, 07 de diciembre de 2020

Area Inspeccionada

Estatus de Reparacion

Bueno Mediano Malo

. Sistemas W
. Interior

. Aseo

. Electricidad

. Bafios / Fuentes de Beber Agua
. Seguridad

. Estructural

I & m m U O W >

. Externo

L L L 4 ¢ € £

Resumen General del Estatus de Buen Estado del Plantel Escolar.

Bueno Mediano Malo

Ejemplar

Descripcién de la Evaluacion

Ejemplar: La escuela llena la mayoria o todos los estandares de buen
mantenimiento. Las deficiencias anotadas, si las hay, no son significativas, y/o
impactan un area menor de la escuela.

Supervision del Plantel

La administracion de la escuela y el personal docente dan gran
prioridad a la supervisién adecuada de los adultos en el campus
antes, durante y después de las clases. Cuando los estudiantes
llegan al campus cada mafana, la administracion, los
profesores, el consejero, el facilitador y los monitores de la
escuela patrullan el campus, las areas de entrada y las areas
comunes designadas. Los administradores, los monitores de la
escuela, el consejero, el facilitador y los agentes de seguridad
vigilan la actividad a la hora del almuerzo en la cafeteria'y en las
zonas comunes de actividad de los estudiantes. Al final del dia,
cuando los estudiantes son despedidos, los administradores, los

maestros, los monitores del sitio escolar, el consejero, el
facilitador y los agentes de seguridad monitorean el
comportamiento de los estudiantes y se aseguran de que los
estudiantes abandonen el campus o se desplacen a las
actividades extracurriculares de manera segura y ordenada.

La Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige es un campus
cerrado. Durante el horario escolar, todos los visitantes deben
registrarse en la oficina de la escuela con una identificaciéon
vélida emitida por el estado para ser escaneada a través del
Sistema de Seguridad Raptor y llevar una etiqueta de
identificacion mientras estan en los terrenos de la escuela.
Luego deben registrarse en la oficina de la escuela al salir del
recinto escolar.

Plan de Seguridad Escolar

El Plan Integral de Seguridad Escolar fue desarrollado para la
Escuela Intermedia Coronel Mitchell Paige en colaboracién con
agencias locales y la oficina del distrito para cumplir con los
requisitos del Proyecto de Ley 187 del Senado. Los
componentes de este plan incluyen los procedimientos para
reportar el abuso de nifios, la notificacion a los maestros de los
procedimientos de alumnos peligrosos, los procedimientos de
respuesta a desastres, los procedimientos para la llegada y
salida segura de la escuela, la politica de acoso sexual y la
politica del cddigo de vestimenta. El plan de seguridad escolar
mas reciente sera revisado, actualizado y discutido con el
personal de la escuela antes del 1 de marzo de 2021.

Entorno de Aula

Disciplina y Ambiente de Aprendizaje

Las practicas disciplinarias y las estrategias de manejo de la
conducta de la Escuela Intermedia Coronel Mitchell Paige
cumplen con las politicas aprobadas por la junta y estan
disefiadas para crear ambientes de aprendizaje efectivos y
minimizar las interrupciones en el aula. La disciplina progresiva y
las medidas proactivas se emplean en el aula para aquellos
estudiantes que tienen dificultades para seguir las reglas de la
escuela y demostrar un comportamiento positivo. La

intervencion disciplinaria es manejada por los administradores
de la escuela de una manera justa, firme y consistente basada
en la naturaleza de cada situacion.

Suspensiones y Expulsiones

18-19 19-20
Escuela
% de Estudiantes Suspendidos 10.3 8.5 6.8
% de Estudiantes Expulsados 0.0 0.0 0.0
% de Estudiantes Suspendidos 4.2 4.6 3.1
% de Estudiantes Expulsados 0.1 0.1 0.1
% de Estudiantes Suspendidos 3.5 3.5 25
% de Estudiantes Expulsados 0.1 0.1 0.1

Nota: Los datos de la tasa de suspensiones y expulsiones de 2019-2020 no son
comparables con los datos del afio anterior porque el afio escolar 2019-2020 es un
afio escolar parcial debido a la crisis de COVID-19. Como tal, seria inapropiado
hacer cualquier comparacion en las tasas de suspensiones y expulsiones en el afio
escolar 2019-2020 en comparacién con afios anteriores.

Volumen de Ensefianza

La tabla de Distribucién de Volumen de Ensefianza en este
informe demuestra la distribucion del tamafio de clases basado
en la asignatura, el tamafio promedio de clase y el nimero de
clases que contienen de 1-22 estudiantes, 23-32 estudiantes, y
33 0 mas estudiantes. Las calculaciones excluyen aulas con 50
estudiantes o mas.
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Tamafo y Distribucion de Clases
2017-18

Clase
Promedio Numero de Salones
Materia Tamafio 1-22 23-32 33+
Inglés 23.0 7 9 5
Matematicas 26.0 5 4 9
Ciencia 21.0 9 4 9
Ciencias Sociales 27.0 4 8 5
Clase
Promedio Numero de Salones
Materia Tamafio 1-22 23-32 33+
Inglés 21.0 12 3 9
Matematicas 21.0 10 3 9
Ciencia 23.0 8 3 9
Ciencias Sociales 26.0 3 9
Clase
Promedio Numero de Salones
Materia Tamafio 1-22 23-32 33+
Inglés 20.0 12 10 5
Matematicas 20.0 10 7
Ciencia 18.0 13 5
Ciencias Sociales 18.0 11 6

*Numero de clases indica cuantas aulas caen dentro de cada categoria de tamafio
(un rango del total de estudiantes por clase). Al nivel de secundaria, esta
informacién se reporta por area tematica en lugar de nivel de grado.

Curriculo e Instruccion

Desarrollo del Personal

Todas las actividades de capacitacién y desarrollo curricular en
la Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige giran en torno a los
Estandares y Marcos de Contenido del Estado de California.
Durante el afio escolar 2019-20, la Escuela Intermedia Colonel
Mitchell Paige realiz6 una capacitacion de desarrollo del
personal dedicada a:

« Estrategias AVID WICOR

* Mateméticas - Ensefianza de la Comprension Conceptual

« Matemaéticas - Proporcionar a los Estudiantes Oportunidades
para Comunicar Matematicamente en Forma Escrita y Verbal

» Mateméticas - Proporcionar a los Estudiantes Oportunidades
para Aplicar sus Habilidades Mateméticas en Situaciones de
la vida real

e Lengua y Literatura - Niveles Cognitivos Rigurosos de
Preguntas Dependientes del Texto

e Lengua y Literatura - Conversaciones Colaborativas
Estructuradas

e Lenguay Literatura - Escritura Basada en la Evidencia

 Tecnologia - Implementacion del uso de Chromebooks para
Mejorar la Instruccién Basica

« Practicas de inclusién en educacién especial

« Sistema de Apoyos Miultiples (MTSS)

Las decisiones relativas a la seleccion de las actividades de
desarrollo del personal son realizadas por todo el personal
utilizando herramientas tales como las aportaciones de los
maestros y el analisis de datos para determinar las areas en las
gue la formacion adicional de los maestros puede mejorar la
instruccién en el aula y aumentar los niveles de rendimiento de
los estudiantes. La Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige
apoya el crecimiento profesional continuo a lo largo del afio en
los dias de salida temprana. Los maestros se relinen en equipos
de nivel de grado para llevar a cabo el andlisis de datos para
identificar las areas de necesidad. El personal docente tiene la
oportunidad de participar en talleres de desarrollo del personal

patrocinados por el distrito o en sesiones de capacitacion como
1) un suplemento al desarrollo del personal basado en el sitio, 2)
para reforzar o dar seguimiento a la capacitacion anterior, 0 3)
capacitacion de seguimiento para programas/curriculos
recientemente implementados.

Durante los afios escolares 2018-19, 2019-20 y 2020-21, los
maestros de la Escuela Intermedia Coronel Mitchell Paige
tuvieron la oportunidad de asistir a los siguientes eventos
patrocinados por el Distrito Escolar Unificado de Desert Sands:

Capacitacion 2018-19:

» Respuesta en Equipo a Través de la Colaboracion
(TRAC) en una Materia Particular Area - Inglés,
Matematicas, Ciencias y Ciencias Sociales

Entrenamiento 2019-20:

* Rubricas de Rigor, Relevancia y Compromiso

* Practicas Informadas Sobre el Trauma

» Comunidades Profesionales de Aprendizaje en el
Trabajo

* Tecnologia de la Instruccién (incluyendo la Codificacion)

» Compromiso (Kagan, etc.)

» Avance a Través de la Determinacién Individual (AVID)

« Apoyo al Contenido Basico (apoyado por facilitadores
del distrito)

Formacion 2020-21:

* i-Ready

* Practicas Informadas Sobre el Trauma

 Avance a Través de la Determinacion Individual (AVID)

» Matematicas (con el apoyo de los facilitadores del
distrito)

« Alfabetizacion Temprana (apoyada por facilitadores del
distrito)

* Aprendizaje a Distancia (Zoom, SeeSaw, Distance
Learning Playbook, Google Classroom, Goalbook)

La Escuela Intermedia Coronel Mitchell Paige ofrece apoyo a los
maestros nuevos y veteranos a través del entrenamiento y la
tutoria de los compafieros. Los ayudantes de instruccién reciben
una formacion especifica centrada en las estrategias de
ensefianza y el contenido del plan de estudios. Se invita a los
profesores sustitutos a participar en las actividades de desarrollo
del personal desighadas. Se anima a todo el personal a asistir a
talleres y conferencias profesionales. El personal de apoyo
clasificado recibe formacion relacionada con su trabajo por parte
de los supervisores del departamento y los representantes del
distrito.

NUmero de Dias Lectivos Dedicados al Desarrollo del Personal y a la Mejora
Continua

2018-19 2019-20 2020-21

Materiales Did&cticos

Todos los libros de texto utilizados en el curriculo central en la
Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige, estan alineados con
las Estructuras y Estandares de Contenido del Estado de
California. Los materiales didacticos son seleccionados de la
lista mas reciente de materiales basados en los estandares, y
adoptados por el Junta Estatal de Educacion. El distrito sigue el
ciclo de adopcion de ocho afios, de la Junta Estatal de
Educacion, para materiales de contenido central, (inglés/lengua
y literatura, matematicas, ciencia, y ciencias sociales).

El martes, 06 de octubre de 2020, la Junta de Educacién del
Distrito Escolar Unificado Desert Sands, tuvo una audiencia
publica para certificar hasta que punto libros de texto y
materiales didacticos han sido provistos a los estudiantes. La
Junta de Educacién adopt6 la Resolucion No. 11/2020-2021 la
cual certifica, como es requerido por el Cédigo de Educacion
namero 860119, que, (1) libros de texto y materiales educativos
fueron provistos a todos los estudiantes, incluyendo a los
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aprendices de inglés, en el distrito de manera que, cada alumno
tiene un libro de texto o materiales didacticos, o ambos, para
utilizar en el aula y para llevar a casa, y (2) suficientes libros de
texto y materiales didacticos fueron provistos a cada estudiante,
incluyendo a los aprendices de inglés, y que estos materiales
estan alineados con los estandares de contenido académico y
son consistentes con los ciclos y el contenido de las estructuras
curriculares en matematicas, ciencia, historia/ciencias sociales,
e inglés/lenguaje y literatura.

Ademas de las materias principales, es requerido que los
distritos divulguen en sus Informes de Responsabilidad Escolar
la suficiencia de materiales de instruccién usados en sus clases
de artes visuales/interpretativas. Durante el afio escolar
2020-21, el Distrito Escolar Unificado Desert Sands provey6 a
cada estudiante, incluyendo los aprendices del inglés,
matriculados en clases de artes visuales/interpretativas, con un
libro de texto o materiales didacticos para utilizar en el aula o
para llevar a casa. Estos materiales cumplen con los estandares
estatales de contenido y las estructuras curriculares.

Libros de Texto

Estudiantes sin
Libros de Texto

Afio de
Adopcién

Editorial y Serie

Artes del Lenguaje en Inglés
2017 McGraw Hill, Study Sync 0%
Ciencia
2019 McGraw Hill, California Inspire Science 0%
Historia/Ciencias Sociales
2019 McGraw Hill, California Impact 0%
Idi6mas Extranjeros
2013 Houghton Mifflin Harcourt, Avancemos 0%
(Spanish)
2015 Vista Higher Learning, D'accord 0%
Matematicas
2015 McGraw, California Math CCSS Course 1-3 0%
Salud
2004 Holt, Rinehart and Winston, Decisions for 0%
Health
2018 Positive Prevention Plus, Sexual Health HIV 0%
Education

Personal Profesional

Personal de Consejeria y Apoyo

La Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige cuenta con
personal profesional altamente calificado que proporciona
servicios adicionales y apoyo centrado integralmente en el
estudiante, fisica, académica, y mentalmente. La tabla de
Servicios de Consejeria y Apoyo de este informe indica la
disponibilidad del personal de apoyo no-docente, para los
estudiantes de la Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige. El
Equivalente a Tiempo Completo (ETC) es una medida estandar
utilizada para identificar la cantidad de trabajo regular de un
empleado semanalmente. Por ejemplo, un ETC de 1.0 sefala
una posicién a tiempo completo, y el empleado se encuentra en
el plantel y esti disponible todo el dia, todos los dias de la
semana; un ETC de 0.5 sefiala que el miembro del personal
esta disponible en el plantel escolar una parte (50%) de la
semana.

Conseieros académicos v otro personal de apovo
Personal Profesional No-Docente
2019-20

No. de
Empleados
Consejero Académico 1 1.0
Auxiliar de Salud 1 *
Consejero de Programa de Asistencia Estudiantil 1 0.2
Enfermera 1 0.2
Entrenador de Instruccién 1 1.0
Especialista de Biblioteca Multimedia 1 1.0
Especialista del Habla/Lenguaje/Audicion 1 0.2
Especialista en comportamiento 1 *
Psicélogo 1 0.2

* cuando es necesario

Nota: Un equivalente de Tiempo Completo (FTE) es igual a un miembro del
personal que trabaja a tiempo completo; un FTE también podria representar a dos
miembros del personal quienes cada uno trabaja 50% de tiempo completo.

Cargos Docentes

Durante el afio escolar 2019-20, Escuela Intermedia Colonel
Mitchell Paige tuvo 34 maestros que cumplieron con todos los
requisitos de credenciales de acuerdo con las pautas estatales.
El siguiente cuadro identifica la cantidad de maestros en la
escuela y el distrito que tienen 1) credenciales completas; 2) sin
credenciales completas; 3) ensefianza fuera del area de
competencia; 4) asignaciones incorrectas para aprendices de
inglés; 5) total de asignaciones incorrectas de maestros; y 6)
puestos vacantes de docentes. El término "asignaciones
incorrectas" se refiere a la cantidad de puestos ocupados por
maestros que carecen de la autorizacion legal para ensefiar ese
nivel de grado, materia, grupo de estudiantes, etc.

Credenciales y Cargos Docentes

Escuela Distrito

18-19 19-20 20-21 20-21
Total de Maestros 28 34 30 1328
Maestros con credenciales 28 34 30 1326
completas
Maestros sin credenciales 0 0 0 2
completas
Maestros que ensefian fuera 0 0 1 23
del &rea tematica de
competencia (con credencial
completa)
Asignaciones erréneas de 0 0 0 0
maestros de estudiantes de
inglés
Total de maestros mal 0 0 0 23
asignados
Puestos docentes vacantes 0 0 0 3

Nota: “ Incorrectamente asignados” se refiere al nimero de posiciones llenadas
por maestros que no tienen autorizacion legal para ensefiar a ese nivel de grado,
area tematica, grupo estudiantil, etc.

* El total de asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de
asignaciones incorrectas de maestros de aprendices de inglés.

Gastos del Distrito

Comparacién de Salarios y Presupuestos

La ley estatal requiere que informacién comparativa de salarios
y presupuesto sea reportada al publico en general. Para
propdsitos de comparacion, el Departamento Estatal de
Educacion ha proporcionado datos de salarios promedio, en
distritos escolares que tienen un promedio similar de asistencia
diaria por todo el estado. (Nota: La comparacion de datos del
2018-19 son los datos mas recientes disponibles al momento de
publicacion de este informe.)
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Comparacion del Salarios
2018-19

Promedio Estatal
de Distritos en la

Distrito Misma Categoria

Maestro - Salario Basico $52,598 $50,029
Maestro - Salario Intermedio $85,197 $77,680
Maestro - Salario Maximo $104,503 $102,143
Superintendente - Salario $265,000 $284,736
Director - Salario Promedio

Escuela Primaria $136,498 $128,526

Escuela Secundaria $141,291 $133,574

Escuela Preparatoria $159,708 $147,006
Porcentaje del Presupuesto:

Salarios de Maestros 33% 33%

Salarios Administrativos 4% 5%

Para informacién detallada de salarios, vea el sitio web Salarios Certificados y
Beneficios del CDE en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Gastos por Alumno

Para el afio escolar 2018-19, el Distrito Escolar Unificado Desert
Sands gastd6 un promedio de $13,256 del total de fondos
generales para educar a cada estudiante (basado en los estados
financieros auditados de 2018-19 y de acuerdo con los calculos
definidos en el Codigo de Educacion §41372). La tabla en este
informe 1) compara los gastos por alumno de la escuela de
fuentes no restringidas (basicas) y restringidas (suplementarias)
con otras escuelas en el distrito y en todo el estado, y 2)
compara el salario promedio de los maestros en el sitio escolar
con los salarios promedio de los maestros a nivel del distrito y
del estado. Se puede encontrar informacion detallada sobre los
salarios en el sitio web del CDE en www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/ y
www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. (Las cifras que aparecen en la tabla
siguiente reflejan el coste directo de los servicios educativos, por
ADA, excluyendo los servicios de alimentacién, la adquisicion y
construccion de instalaciones y algunos otros gastos).

Ademas de la financiacion estatal del fondo general, el Distrito
Escolar Unificado Desert Sands recibe financiaciéon categorica
estatal y federal para programas especiales. Para el afio escolar
2018-19, el distrito recibi6 fondos categoéricos, de educacion
especial y de programas de apoyo para:

» Educacion y Seguridad Después de Clases (ASES)

« Programas de Educacion Profesional y Técnica

* Programa de Subvencion de Incentivos para la
Educacion Técnica Profesional

« Desarrollo Profesional de Empleados Escolares
Clasificados Subvencién en Bloque

 Cuenta de Proteccion de la Educacion

« Iniciativa CTE del Gobernador: CA Partnership
Academies

* Programa Head Start

» Educacion India

* Loteria: Materiales de Ensefianza

« Subvencion en Bloque para Estudiantes de Bajo
Rendimiento

» Opciodn de Facturacion de Medi-Cal

« Aportaciones a la Pension a medias

« Otros locales: Definido Localmente

» Programa de Academias Asociadas

 Educacion Especial

* Loteria Estatal

e Titulo |

e Titulo 11

e Titulo 1

e Titulo IV

» Educacion para la Prevencion del Consumo de Tabaco

Gastos por alumno y sueldos de los maestros de las escuelas
2018-19

Dolares Gastados por Estudiante

% %
Diferencia - Diferencia -
Escuelay Escuelay
Escuela Distrito Distrito Estado Estado

$10,088 N/A

Total**

Restringido $2,651 N/A
Irrestricta $7,437 $13,080
Salario $95,461 $83,052

promedio de un
maestro

Nota: Las celdas con valores N/A no requieren datos.

Datos del SARC y Acceso al Internet

DataQuest
DataQuest es un recurso en-linea localizado en
http://dg.cde.ca.gov/dataquest/ que contiene informacién

adicional sobre la Escuela Intermedia Colonel Mitchell Paige y
comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el
estado. DataQuest provee reportes para los informes
responsabilidad escolar, incluyendo pero no limitado a, los
resultados CAASPP, resultados de Aptitud Fisica, Suspensiones
y Expulsiones, Tasas de Abandono y Graduacion, inscripcion y
estadisticas de personal.

Lugar Publico de Acceso al Internet

Los padres pueden tener acceso al SARC de la Escuela
Secundaria Colonel Mitchell Paige y acceso a Internet en
cualquiera de las bibliotecas publicas del condado.

Aviso

La informacion estadistica contenida en este informe ha sido
obtenida del Departamento Educacion de California y del
Distrito Escolar Unificado Desert Sands. En el momento de su
publicacién, este informe cumple con todos los requisitos
estatales y federales del SARC, utilizando los datos disponibles
mas recientes. Los datos para preparar la seccién sobre
materiales educativos fueron adquiridos en diciembre 2020. Los
datos para preparar la seccidon sobre instalaciones escolares
fueron adquiridos en enero 2021.
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